Vai darba devejs var liegt darbiniekam stradat pie
klienta?
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Darbiniekam darba liguma ir noteikts aizliegums pariet stradat pie
klienta, kura projekta vin$ ir nodarbinats. Sadas situacijas ir loti
izplatitas, pieméram, IT joma. Kadi ir Sadu nosacijumu juridiskie
aspekti, un vai darba devéjs sadu ierobezojumu drikst ieklaut
darba liguma?

Lai atbildétu uz So jautajumu, janoskir divas pilnigi atSkirigas

situacijas:

- aizliegums pariet darba pie darba devéja klienta darba attiecibu
laika;

- aizliegums pariet darba pie darba devéja klienta péc darba
attiecibu beigam.

Katrai no Sim situacijam ir atsevisks tiesiskais reguléjums, kas
janem veéra.
Blakus darbs darba attiecibu laika

Darba likuma (DL) 92.panta 1.dala noteic, ka darbinieka tiesibas
veikt blakus darbu var ierobezot darba devéjs, ciktal tas
attaisnojams ar darba devéja pamatotdm un aizsargajamam
interesém, it Tpasi, ja Sads blakus darbs negativi ietekmé vai var
ietekmét darbinieka saistibu pienacigu izpildi .

AtbilstosSi Sim reguléjumam darba devéjam ir tiesibas darba liguma
ierobezot darbinieka iespéjas veikt blakus darbu, tostarp stradat
pie darba devéja klienta, ja tas ir attaisnojams ar darba devéja
pamatotam un aizsargajamam interesém un ja blakus darbs traucé
vai var traucét darba pienakumu izpildi. P&c batibas blakus darba
ierobezojums ir vérsts uz darba devéja droSibas, efektivitates un
konkurétspé&jas nodroSinasanu.


https://likumi.lv/ta/id/26019#p92

Darba devéja intereses noteikt blakus darba ierobezojumu var but,
pieméram:

- nevélama konkurence, kas var radit Saubas
par darbinieka lojalitati (ka, pieméram, noradits Senata
2023.gada 6.julija sprieduma lieta SKC-138/2023, 12.punkta);

- komercnoslépumu aizsardziba — novérst sensitivas
informacijas izpauSanas vai izmanto$anas risku;

- darba kvalitates un efektivitates nodrosinasana — izvairities no
darbinieka parslodzes, noguruma un tadéjadi iesp&jamam
kladam;

- intereSu konflikta novérSana — nepielaut situacijas, kuras
darbinieks nespéj saglabat objektivitati;

- reputacijas aizsardziba — nepielaut darbibas, kas var kaitét
darba devéja télam, u.c.

Ja darbiniekam, kurs strada IT uznémuma, darba liguma ir
paredzeéts aizliegums stradat pie darba devéja klienta darba
attiecibu laika, Sads liguma punkts ir atzistams par tiesisku un
pamatotu ar darba devéja aizsargajamam interesém, pieméram,
konkurences neradisanu darba devéjam, komercnoslépuma un
zinatibas aizsardzibu, lojalitates un intereSu konflikta novérSanu
u.tml.

Vienlaikus janem véra, ka strida gadijuma darba devéjam ir
pienakums pieradit, ka konkrétais blakus darba ierobezojums ir
attaisnojams ar vina pamatotam un aizsargdjamam interesém un ir
sameérigs ar ierobezojuma merki.

Darbs pie klienta péc darba attiecibu izbeigSanas

DL paredz, ka darbinieks un darba devéjs var vienoties par
darbinieka nekonkuréSanas pienakumu ari péc darba attiecibu
izbeigSanas. Proti, puses var vienoties, ka darbinieks noteiktu laiku
peéc darba tiesisko attiecibu beigam nestradas pie konkuréjosa
darba devégja.

Tomér, lai Sads nekonkurésanas ierobezojums butu spéka, DL ir
noteiktas minimalas prasibas, kuras obligati jaievéro, vienojoties
par darbinieka nekonkurésanas pienakumu péc darba attiecibu
izbeigSanas.

AtbilstoSi DL 84.panta 1.dalai vienoSanas par konkurences
ierobezoSanu péc darba attiecibam ir spéka tikai tad, ja :
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- tair noslégta rakstveida;

- tai ir legitims mérkis — aizsargat darba devéju no konkurences;

- noteiktais nekonkuréSanas ierobezojums ir samérigs;

- ierobezojuma termins nav ilgaks par 2 gadiem péc darba
attiecibu beigam;

- ta paredz darba devéja pienakumu maksat darbiniekam
samérigu ikméneSa kompensaciju visa konkurences
ierobezojuma laika.

Ja vienoSanas par nekonkuréSanu péc darba attiecibu izbeigSanas
atbilst minétajiem kritérijiem, ta ir spéka esosa. Savukart, ja
vienoSanas neatbilst kadam no Siem nosacijumiem (pieméram,
darbiniekam netiek paredzéta ikménesa atlidziba par
nekonkuréSanas pienakuma ievero$anu), ta nav spéka.



